
 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  septembre à octobre 

Descriptif de l’offre :  

…OUVRIER AGRICOLE RECOLTE NOIX CHATAIGNES…  

………………………………………………………………………………………………… 

…AGRI EMPLOI 26 recherche pour plusieurs de ses adhérents sur le 

département de le Nord de la Drôme, une cinquantaine de personnes H/F 

pour la récolte de noix ou châtaignes.  

Les repas et le logement ne sont pas fournis.  

Débutants acceptées !……………… 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  mai à août  ................................................................  

Descriptif de l’offre :  

 …OUVRIER ARBORICOLE POUR LA CUEILLETTE ET L’ECLAIRCISSAGE DES 

FRUITS……………………………………………………………… 

 

 AGRI EMPLOI 26 recherche pour plusieurs de ses adhérents sur tout le 

département de la Drôme, 150 personnes H/F pour l'éclaircissage et la 

cueillette de fruits.  

Les repas et le logement ne sont pas fournis.  

Débutants acceptées !  

Rémunération au SMIC 

2024.……………………………………………………………………………………………

…………………………………………… 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  avril à juillet  

Descriptif de l’offre :  

OUVRIER VITICOLE POUR LES TRAVAUX EN VERT  

 

 AGRI EMPLOI 26 recherche pour plusieurs de ses adhérents sur le 

département de la Drôme, une centaine de personnes H/F pour les travaux 

en vert de la vigne.  

Les repas et le logement ne sont pas fournis.  

Une première expérience est requise sur ce poste de préférence mais les 

personnes débutantes sont acceptées ! 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  septembre à octobre  

Descriptif de l’offre :  

 

OUVRIER VITICOLE POUR LES VENDANGES.  

AGRI EMPLOI 26 recherche pour plusieurs de ses adhérents sur le 

département de la Drôme, 200 personnes H/F dont 50 de porteurs pour 

effectuer les vendanges ainsi que des porteurs sur la Drôme et l'Ardèche.  

Les repas et le logement ne sont pas 

fournis.…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………… 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  août à septembre  

Descriptif de l’offre :  

 

PROSPECTEUR FLAVESCENCE DOREE………………  

AGRI EMPLOI 26 recherche pour plusieurs de ses adhérents sur la commune 

de Vercheny 20 personnes H/F pour la prospection de la flavescence dorée. 

La mission consiste à marcher dans les parcelles de vignes afin de détecter 

les vignes atteintes de la maladie « flavescence dorée ».  

Les repas et le logement ne sont pas fournis.  

Les personnes débutantes sont acceptées pour le poste 

!………………….………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………… 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  septembre à octobre  

Descriptif de l’offre :  

 

PROSPECTEUR FLAVESCENCE DOREE………………  

AGRI EMPLOI 26 recherche pour plusieurs de ses adhérents sur la commune 

de Vercheny 20 personnes H/F pour la prospection de la flavescence dorée. 

La mission consiste à marcher dans les parcelles de vignes afin de détecter 

les vignes atteintes de la maladie « flavescence dorée ».  

Les repas et le logement ne sont pas fournis.  

Les personnes débutantes sont acceptées pour le poste 

!………………….………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………… 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  avril à aout  ................................................................  

Descriptif de l’offre :  

 … VENDEUSE A LA FERME  …  

… AGRI EMPLOI 26 recherche pour plusieurs de ses adhérents sur le 

département de la Drôme, 5 personnes H/F pour de la vente des produits du 

terroir sur les marchés ou en bord de route.  

Des compétences en gestion de chiffres sont demandées, savoir tenir une 

caisse et mettre en place les produits en rayon. Certains week-ends pourront-

être travaillés.  

Les repas et logement ne sont pas fournis.  

Une première expérience dans un poste similaire est requis ou alors Être 

titulaire d’un diplôme en vente.………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  juin à octobre  ...........................................................  

Descriptif de l’offre : 

AGENT D’ELEVAGE CAPRIN EN REMPLACEMENT D’ETE   

Le Groupement d'employeurs agricoles départemental recherche pour 

plusieurs de ses adhérents cinq agents d'élevage en exploitation caprine 

avec transformation fromagère.  

Employant déjà un salarié, nos adhérents recherchent des personnes pour 

assurer le remplacement pendant les congés payés de leurs salariés 

permanents.  

L'activité consiste à :  

- Faire les marchés,  

- Soin alimentation et traite du troupeau,  

- Transformation fromagère lactique  

Ce poste est basé sur plusieurs exploitations proches de Chabeuil. 

Les personnes doivent être expérimentées dans le domaine, notamment en 

traite et transformation fromagère. Rémunération selon expérience. 

 La mission commence à partir de la première semaine de Juin et se 

terminera approximativement début 

Octobre.……………………………………………………………………………………… 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  avril à octobre  ..........................................................  

Descriptif de l’offre : 

CHAUFFEUR RECOLTEUR 

.… AGRI EMPLOI 26 recherche pour plusieurs de ses adhérents, cinq 

chauffeurs récolteuse de plantes aromatiques. La mission principale consiste 

à effectuer la récolte de plantes aromatiques (décharger et charger les 

bennes à l'usine et au champ).  

La mission se réalise 7/7 jours et 24/24h avec un jour de repos par semaine. 

Une première expérience similaire est souhaitable pour le poste. 

 Les repas et le logement ne sont pas 

fournis.…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………….. 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  juillet à août  ..............................................................  

Descriptif de l’offre :  

…OUVRIER AGRICOLE POUR LA CASTRATION DE MAIS….     

………………………………………………………………… 

AGRI EMPLOI 26 recherche pour plusieurs de ses adhérents sur diverses 

communes aux alentours de Valence, 100 personnes H/F pour effectuer la 

castration des maïs sur le mois de juillet voir août.  

Les repas et le logement ne sont pas fournis. 

Débutant acceptée et personnes mineures 

acceptées……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………….. 

 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  .....................................................................................  

 

 

Descriptif de l’offre : 

1- .... OUVRIER AGRICOLE POUR LE CONDITIONNEMENT DE FRUITS ET LEGUMES…

 ......................................................................................................................................  

…… AGRI EMPLOI 26 recherche pour plusieurs de ses adhérents, une 

vingtaine de personnes H/F pour le conditionnement de fruits et légumes en 

contrat renouvelable.  

Les repas et logements ne sont pas fournis. 

Débutants acceptés ………… ...................................................................................  

 ......................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................  

 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  

 ......................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  mai à septembre 

Descriptif de l’offre :  

…OUVRIER AGRICOLE EN MARAICHAGE  

AGRI EMPLOI 26 recherche pour plusieurs de ses adhérents sur tout le 

département de la Drôme, une cinquantaine de personnes H/F pour la 

récolte légumes sur diverses communes de la Drôme.  

Les repas et le logement ne sont pas fournis. 

……………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  avril à septembre  .....................................................  

Descriptif de l’offre :  

 … OUVRIER AGRICOLE POUR L’ENTRETIEN DES PARCELLES … AGRI EMPLOI 26 
recherche pour plusieurs de ses adhérents sur tout le département de la Drôme, une trentaine 
de personnes H/F pour l'entretien soit manuellement ou à la binette des parcelles et en 
plantes aromatiques et médicinales. 

Les repas et le logement ne sont pas fournis. 

Débutants acceptés !…………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………

……………………………………… 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : AGRI EMPLOI26  .......................................................................................  

 

Date de contrat : Saisonnier  septembre à octobre 

Descriptif de l’offre :  

…OUVRIER AGRICOLE POUR LES TRAVAUX EN VERT SUR LES ARBRES FRUITIERS  

………………………………………………………………………………………………… 

…AGRI EMPLOI 26 recherche pour plusieurs de ses adhérents du département 

de la Drôme, une vingtaine de personnes H/F pour la taille en vert sur divers 

arbres fruitiers.  

Les repas et le logement ne sont pas fournis.……… 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………… 

Contact pour candidater : 

Contact@agriemploi26.fr ...........................................................................................  



 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Entreprise : FREDON AURA – Site de la Drôme 

FREDON Auvergne-Rhône-Alpes est spécialisée dans la surveillance sanitaire végétal : elle agit dans 

l’intérêt général auprès de tous les détenteurs de végétaux (agriculteurs, collectivités, 

particuliers…). Elle mène des activités de surveillance, de diagnostic, de conseil, de formations 

contribuant à la préservation de l’environnement et au maintien de la biodiversité locale. 

FREDON Auvergne Rhône Alpes est membre d’un réseau national, 1er réseau d’experts 

indépendants au service de la santé du végétal, de l’environnement et des Hommes. 

Date de contrat :  

Date d’entrée : Le 28/04/2025 (pour les techniciens arboricole) et Le 05/05/2025 pour les 

prospecteurs 

Date de fin : Le 20/06/2025 au minimum + possibilité de prolongation jusqu’au 27/06/2025 max.  

Descriptif de l’offre : 

 25 Prospecteurs  

Missions principales 

Prospection : Détection de la Sharka par observation visuelle des végétaux (feuilles / fruits de 

pêcher, abricotier et prunier) 

Expérience professionnelle 

Pas de prérequis (une expérience de travail en extérieur serait un plus) 

Formation / Connaissances 

Formation interne assurée par la structure 

Compétences et attendus 

- Bonne aptitude physique : travail de terrain uniquement, marche pendant toute la journée 

- Bonne vision  

- Rigueur et concentration 



- Travail en équipe 

Salaire 

SMIC horaire  

+ prime panier repas de 9,25 euros net par jour travaillé 

+ prise en charge mutuelle de 50% 

+ prise en charge de vêtements de protection (forfait) 

Lieu de travail 

Déplacements sur le département assurés par l’entreprise. Pas de permis B exigé. 

 

6 Techniciens sanitaires arboricole 

Missions principales 

- Réalisation de la surveillance de parcelles arboricoles (pêchers, abricotiers et pruniers) dans 

le cadre de la lutte contre la Sharka (détection, évaluation de la présence de symptômes en 

prospection) 

- Encadrement de personnel (6 à 8 salariés ou professionnels de l’agriculture) 

- Collecte et restitution des données terrain (utilisation d’un GPS, et documents 

administratifs) 

Expérience professionnelle 

- Expérience en gestion d’équipe et dans le domaine agricole souhaitée 

 

Formation / Connaissances 

- Formation interne assurée par la structure 

 

Compétences et attendus 

- Aptitude à gérer une équipe 

- Personne de terrain ayant le sens du contact 

- Rigueur 

- Sens de l’orientation, lecture de cartes 

- Bonne aptitude physique (travail de terrain, marche pendant toute la journée) 

 

Salaire 

- 1971,63 euros brut mensuel (hors heures supplémentaires éventuelles)  

- + prime panier repas de 9,25 euros net par jour travaillé 



- + prise en charge mutuelle de 50% 

- + prise en charge de vêtements de protection (forfait) 

 

Lieu de travail 

Déplacements sur le département avec véhicule professionnel. Permis B exigé. 

 

 

 

Contact pour candidater : 

CV + Lettre de motivation par mail uniquement : recrutement26@fredon-aura.fr 


